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滋賀県立大学の就職支援 
学生支援センターの就職支援-----p.36 

進路希望・求職情報の登録-------p.37 

証明書の発行-------------------p.38 

内定報告書・進路決定届の提出---p.38 

インターンシップ---------------p.39 

学生支援室の活用---------------p.43 

USPoの活用-------------------p.46 

求人票-------------------------p.47 

---------------------------------------------- 

■学生支援センターの就職支援 

学生支援センターでは、就職相談から証明書の発行まで、広くみなさんの就職活動を支

援しています。大学が主催する就職セミナーへの参加や学生支援室（キャリアデザイン室）

の利用など、どんどん活用してください。 
 

 就職相談 

学生支援センターでは、就職相談も受け付けています。また、学生支援室（キャリア

デザイン室）では、就職活動に関する相談を専門に行う相談員が随時相談に乗っていま

す。また、月に 1 回、ハローワークからは大卒ジョブサポーターが本学に派遣されてい

ます。その他各学科には就職指導担当教員（p.61）もいます。分からないことや困った

ことがあれば、相談しましょう。 
 
 OB・OG 照会 

学生支援センター窓口では、OB・OG照会を受け付けています。企業で活躍している

本学の先輩の連絡先を知ることができます。照会を希望する場合は、「卒業生氏名連絡先

照会願」（p.41）を学生支援センター窓口まで提出して下さい。申請の翌日に結果を交付

します。 
 

 企業情報照会 

企業情報照会を受け付けています。こちらは、企業における基本的なデータを照会す

るものです。ホームページが見つからない、財務面などの企業データを見たいときに活

用しましょう。「企業情報照会願」（p.41）を学生支援センター窓口まで提出して下さい。

申請の翌日に結果を交付します。 
 
 求人票 

大学には多くの企業から求人票が届きます。中には、本学の学生をどうしても採用し

たいという企業や、大手の就職サイトには掲載していないものもあるので、こまめにチ

ェックしましょう。求人票は、学生支援室（キャリアデザイン室）のファイルに大学に

届いた順に保存するとともに、USPoにも掲載しています。 
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 学内セミナー

就職活動の基本から、ES対策、SPI対策、面接対策など、みなさんの就職活動をフォ

ローするセミナーを開催していますので参加しましょう。

 業界研究会・企業研究会（学内合同企業説明会）

多くの企業を大学に招き、「業界研究会」、「企業研究会」を開催します。さまざまな企

業の話を学内で聞ける機会です。ぜひ参加しましょう。

業界研究会は2020年1月14日(火)～16日(木)、企業研究会は2020年3月2日（月）

～5日（木）に開催します。 

学内合同企業説明会のメリット 

（１）少人数でいろんな話を聞ける！ 

企業１社に対して、多くても 10 人程度という少人数のブースで開催されるの

で、採用担当者から詳しい話を聞くことができます。大手就職情報会社主催の合

同企業説明会のように、学生の参加者が多すぎて、人事担当者の顔がよく見えな

いということもありません。 

（２）本学の学生を採用したい企業が集まっています！ 

参加している企業は、本学学生に対する採用意欲があります。よい学生がいれ

ば採用したいと思っている企業なので、気になった企業にはアプローチしましょ

う。 

（３）せっかくの機会。絶対に参加しよう！ 

あなたの志望する業界や企業が来ていなかったとしても、参加してください。

採用担当者の説明を聞くことで、業界や仕事内容に対する興味関心を広げること

ができます。もしかしたら、たまたま話を聞いた企業が自分にとってぴったりの

企業かもしれません。また、同業界であれば、エントリーシート等を書く際に役

立つ話を仕入れることもできます。

■進路希望・求職情報の登録

 登録の必要性

学生支援センターが行っている職業紹介等の業務は、職業安定法第 33 条第 2 項に基

づいて、職業安定所の業務を委託されて行っているものです。就職を希望する学生は、

進路希望や求職情報を登録する必要があります。これらの情報に基づいて、それぞれに

合った適切な支援を行います。

 登録方法

USPoの登録画面（就職支援＜進路希望・求職登録）から入力します。1月末までにそ

の時点での希望を必ず入力してください。希望が変われば、その都度変更可能です。内

容によっては、求人情報のマッチングメールを配信することもできます。（p.46参照） 
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■証明書の発行

 

 

 

 

 

 

--------------------------------------------------------------------- 
 証明書自動発行機

証明書自動発行機は学生支援センターホールにあります（操作には学生証が必要）。

証明書自動発行機の稼働時間は、8 時 30 分から 18 時 15 分までです（休業期間中は

8時30分から17時15分まで）。土日祝日および年末年始は稼動していません。 
次の日に必要なのに、時間に間に合わなかった・・ということのないよう、必ず余裕

を持って用意するようにしましょう。企業から「厳封」の上で提出するように言われた

場合は、窓口に申し出てください。

また、就職活動のためにJRに乗車する場合、片道の営業キロが100kmを超える区間

であれば学割が利用できます。学割証も証明書自動発行機で発行可能です。

 提出期限に間に合わない場合

企業から、健康診断書や卒業見込証明書の提出を求められても、提出期限までに大学

で発行できない場合は、大学で発行される時期を企業に伝えた上で、発行後にすみやか

に提出をすることを必ず事前に連絡しておきましょう。

■内定報告書・進路決定届の提出

内々定や内定をもらったら、就職活動を継続する場合でも「内定報告書」を学生支援セ

ンター窓口まで提出してください。これは、皆さんの活動状況を把握し、状況に応じた適

切な支援を行うために必要となります。

就職活動を終了する場合は、すみやかに「進路決定届・就職活動報告書（様式p.42）」を

【卒業（修了）見込証明書】 

証明書自動発行機で自動発行できます。

発行時期は 4年次の 4月中旬以降です。

【卒業証明書（大学院生）】 

大学院生が、学部の卒業証明書の交付

が必要な場合は、学生支援センター教務担

当まで申請してください。（有料） 

【成績証明書】 

証明書自動発行機で自動発行できます。 

なお、大学院生が学部生の時の成績証

明書を発行する場合は、学生支援センター

教務担当へ交付申請してください。（有料） 

【健康診断書】 

大学での健康診断を受診してから約１か

月後に自動発行機で交付可能となります。 

なお、4年次の 4月1日以降は前年度の健

康診断書が発行されませんので注意してく

ださい。
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学生支援センター窓口まで提出してください。採用職種、応募方法など、記入漏れのない

ようお願いします。また、裏面の就職活動報告書は、みなさんの就職活動を後輩の学生が

参考にするために必要な書類です。後輩のためにも、こちらの就職活動報告書にもしっか

り記入して、提出をお願いします。 

■インターンシップ

本学では、キャリア教育として、インターンシップを実施しています。企業や団体にお

いて就業体験を行うことを通して、勤労観や社会観を育み、自己の適性や志向に照らして

進路を考える機会としています。また、自らの専攻や将来希望する職業に関連した職場で

業務を体験することで、キャリア意識を高めることを目的としています。インターンシッ

プに参加した学生に、自由科目として単位を認定しています。（2019 年度の大学を通した

受付は終了しています。）

 概要

①ガイダンスを経て、事前研修、就業体験、事後研修を含むものとし、事前学習レポ

ート、実習日誌、報告書を提出してもらいます。

②大学と受入企業・団体が覚書（協定書）を締結して行う「協定型インターンシッ

プ」を基本とします。

③対象は、学部生3年生と大学院1年生とします。 
④実施スケジュール

・4月 ガイダンス

・5月 応募票での申込、申込先の決定（場合によって選考） 
・6月 企業・団体への申込手続き

・7月 事前研修Ⅰ・Ⅱ 
・8月～9月（夏季休業期間）就業体験

・10月 報告会 
⑤就業体験は、実習先の指導のもとに行います。5日間か10日間が多いですが、15
日以上の中期インターンシップもあります。

⑥就業体験中の事故に対しては、学部生は入学時に全員加入した学研災傷害保険と賠

償責任保険を適用します。大学院生は個人での加入が必要となります。

⑦就業に対する報酬は支払われません。交通費、食費は、原則自己負担です。

 その他

近年、多様なインターンシップが行われています。1day、2dayと呼ばれる会社説明

会を主目的としたものや、採用に直結したものなどがありますので、インターンシップ

のエントリーシートを提出する前に、一度他人に見てもらいましょう。また、自己分

析や業界研究を早めに行い、自分の参加目的を明確にし、選択して参加するようにし

ましょう。
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☆学生支援センター（就職担当）の主な支援内容 

◇就職セミナーの開催 （筆記・面接対策など） 

◇公務員ガイダンス（国家公務員・滋賀県・警察など）の開催 

◇公務員試験対策講座（学内・有料・201９年度途中参加できます（要申込）） 

◇「インターンシップ」就業体験講座の実施 

◇業界・企業研究会の実施（学内合同企業説明会） 

◇企業への大学ＰＲ・求人依頼 

◇求人票・説明会案内の受付・提供 

◇就職応援ＢＯＯＫ（本書）の作成   etc... 

学生支援センターカウンター 

就
職
担
当
の
席 

デ
ス
ク 

大学管理棟 Ａ０棟 ２階 

ホール 
図書情報センター 

学
生
支
援
室 

（
キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン
室
） 

Ａ
１
棟 

証明書自動発行機 

学生支援センター就職担当 

電話0749-28-8296 

0749-28-8297 

shushoku@office.usp.ac.jp 

就活中の疑問・質問なんでも

電話・メールにて受付けます 

内定報告書・進路決定届 

提出先 各種合同説明会案内・ 

インターンシップ案内など 

 

学生支援センター 
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■学生支援室（キャリアデザイン室）の活用

学生支援室（キャリアデザイン室）は、学生支援センターの隣にあり、就職に関する相

談や各種資料（書籍）を揃えています。開室時間内は自由に使えます。開室時間は、8 時

30 分から18 時15 分まで（休業・調整等期間は、8時30 分から17 時15分まで）です。 

 相談員（就職活動・学生生活全般）

常勤の特任教授の他、以下の相談員が履歴書やエントリーシートの添削、面接対策など

就職活動全般の相談を受け付けています。 

※日時は2019年10月現在です。変更になる可能性もあります。 

 求人情報（求人票・会社説明会案内）

本学に送られてきた企業の求人票をファイリングしています。大手就職ナビサイトに

は掲載されていない求人もあります。

 公務員関係

大学に届いた国家公務員の採用案内や、都道府県・市町村・独立行政法人などの募集

要項を設置しています。資料は閲覧用と配布用があります。大学に届いていない国家公

務員・地方公務員を受験する人は、各自で願書を取り寄せてください。

 就職関係図書

多くの図書は一人 3 冊まで（2 週間）借りることができます。学生支援センターのカ

ウンターで手続きを行ってください。なお、借りた図書は必ず期限内に学生支援センタ

ーのカウンターまで返却して下さい。

 例えば･･･仕事や労働に関する本、就職活動の方法に関する本、自己分析に関する本、

業界・企業研究に関する本（会社四季報、業界地図など）、ES対策・面接対策・小論文

対策に関する本、WEBテスト対策・SPIテスト対策問題集、公務員試験対策本、公務員

試験過去問題集 などさまざまな図書を置いています。

 就職活動対策ビデオの視聴

グループディスカッションや集団面接、個人面接対策を映像で解説したビデオを視聴

できます。また、学内就職セミナーはすべて録画しているので、参加できなかった場合

はセミナーの1週間後から録画映像を視聴することができます。 

就職相談員 

曜日 毎週 月・水・木

時間 午後2時から 
午後6時まで 

大卒就職ジョブサポーター 

曜日 毎月第1金曜日 
時間 午後0時40分から 

午後3時まで 
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 就職情報会社等からの案内チラシ 

大学には多くの冊子やチラシが送付されてきます。学生支援室（キャリアデザイン室）

前に置いていますので自由に持ち帰ることができます。 
 

 就職活動報告書 

先輩の「就職活動報告書」をファイリングしています。この報告書には、各企業の採

用試験の内容やスケジュール、後輩へのアドバイスなど「先輩の生の声」が記載されて

います。積極的に活用してください。 
 

 優良企業リスト 

本学の企業データベースは、企業信用調査会社の東京商工リサーチのデータを使用し

ています。有名企業イコール優良企業とは限りません。優良企業をピックアップした企

業リストを公開しています。企業検索の際に、ぜひ参考にしてください。 
 

 企業ファイル 

本学学生を積極採用している企業約200社は個別に「企業ファイル」があります（持

出厳禁）。それ以外の企業のパンフレットは業種別に分類し、ボックスファイルに格納し

ています。気になる業種の中で、どんな企業の求人が大学に来ているかを知りたいとき、

また、業界研究をしたいときに活用しましょう。 
 

 企業のCSR 報告書 

CSRとは、企業の社会的責任のことです。企業の活動プロセスにおいて、利益を優先

させるのではなく、ステークホルダー（消費者、取引先、従業員、株主などの利害関係

者）との関連に配慮したうえで、環境対策を施す、または社会的公平性を保つことをい

います。また、それによって、社会的責任を果たし、長期的な企業の成長を目指すこと

をいいます。 
この企業の社会的責任である CSR 活動の報告書を見れば、企業の実際の業務以外の

点（環境への配慮や社会に対する責任）への考え方が分かります。気になる企業の報告

書を読んでおきましょう。一歩踏み込んだ企業研究になるはずです。 
 

 その他 

日本経済新聞・日経産業新聞といった新聞や、地方Uターン情報など、様々な就職情

報を置いていますので、いろいろな視点から企業を見てみましょう。 
 

学生支援室（キャリアデザイン室）は、みなさんの就職活動を応援しています。 

積極的に活用して、就職活動を効果的に進めましょう！ 
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髙松特任教授 

（就職・学生生

活相談） 

ＤＶＤ

視聴用

テレビ 

就職相談員 

（就職相談） 

テーブル 

ビデオ

保管庫 

ｾﾐﾅ  ー

資料 

テーブル 

公務員情報・募集要項 

図
書
（
キ
ャ
リ
ア
・
就
職
・
公
務
員
関
連
）

利用時間 ８：３０～１８：１５ 

（春季・夏季・冬季休業期間中は ８：３０～１７：１５） 

◎資料の場所や見方など、分からないことがあれば相談員か学生支援センターまで

気軽に質問して下さい。

求
人
票
・
就
職
活
動
報
告
書

ﾃｰﾌﾞﾙ 

（大卒就職ｼﾞｮﾌﾞ

ｻﾎﾟｰﾀｰ） 

テーブル 

企
業
Ｃ
Ｓ
Ｒ

企業ファイル 

学生支援室（キャリアデザイン室）配置図 
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■USPo（学内ポータルサイト）の活用 

 「就職のお知らせ」 

学生支援センターから、就職セミナー情報や合同説明会の案内など最新情報を随時発

信しています。毎日確認する習慣をつけて下さい。 
 

 求人検索 

企業から本学へ送付されてきた求人票や、会社説明会情報は「就職支援」から検索・

閲覧できます。本学に届いた求人票には「滋賀県立大学の学生に応募してほしい」とい

う企業の熱い思いが込められています。また、大手就職ナビサイトには掲載されない求

人票もあります。 
検索方法 

①「就職支援」から「求人情報検索」を選ぶ。 

②採用年度を選択する。 

③職種・勤務地・キーワード・希望条件などを入力して検索する。 

 

 マッチングメールの配信 

あらかじめ進路希望・求職情報とメールアドレスを登録しておくと、その条件に合致

した求人が届いた場合にお知らせが配信されます。 

配信条件 

・希望企業名を入力した場合 

・希望職種を入力し、かつ希望勤務地を入力した場合 

 

 就職活動報告書閲覧 

「就職活動報告検索」メニューから卒業生の就職活動報告書を閲覧することができます。 
※すべての就職活動報告書はキャリアデザイン室にファイリングしています。 

 

 ＯＢ・ＯＧ検索 

気になる企業に先輩が就職しているのかな？という時は、「企業情報検索」メニューか

ら検索をしてください。企業詳細情報画面で卒業年度や学科を確認することができます。

検索した結果、OB・OG訪問がしたいという場合は、学生支援センターの窓口で「卒業

生氏名連絡先照会願」（p.41）を提出してください。 
検索方法 

①「就職支援」から「企業情報検索」を選ぶ。 

②調べたい企業名を検索し、選択の「詳細」を選ぶ。 

③「卒業生情報」を選ぶ。 
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■求人票 

 求人について 

本学に寄せられる求人件数は、2018年度では約2250件ありました。本学に直接届く

求人票は、「滋賀県立大学の学生を採用したい」と希望する企業から大学に送られてくる

ものです。求人票が届いている企業は、本学の学生を採用したいという採用意欲の高い

企業なのです。 
 

 求人票が届く時期について 

広報解禁前後の2月から4月頃までが、求人票が届くピークです。選考の解禁後には、

再度求人が増えます。 
 

 求人票を探す 

求人票は、「USPo」から検索ができます。検索方法については前ページを参照してく

ださい。 
学生支援室（キャリアデザイン室）には、大学に届いたすべての求人票をファイリン

グしています。企業によっては、求人票以外に会社案内や採用情報をまとめた冊子など

が届く場合があり、インターネットからは見ることができない情報が入っています。で

きるだけこのファイルで確認してください。 
また、工学部は各学科に就職資料室があり、就職担当から資料室へ求人票のコピーを

送付しています。栄養士の募集など特定の学科を対象とした求人は、求人のコピーを各

学科の就職指導担当教員に送付していますので、学科の就職掲示板で確認するか、担当

教員に問い合わせてください。 
 

 求人票が届いていない場合 

求人票を送付せず、自社ホームページからのみ採用活動をおこなっている企業も多く

あります。気になる企業はホームページを定期的にチェックしましょう。 
 
 
 
 

ユニキャリアについて 

㈱ディスコが運営している求人検索システムで、本学とは別のシステムです。 

企業にとっては特定大学に向けて求人を公開できるというメリットがあります。 

 

ユーザーＩＤ：usp01280 

パスワード：shushoku01280 

 

大学HP＞就職情報＞就職支援システムのページからログイン画面にアクセスできます。 
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 求人票の見方 

① 会社名 

企業の正式名です。志望する場合はしっかり覚え、ふりがなも確認します。「株式会社」

が前後のどちらにつくかといった点は間違いやすいので要注意です。 

② 書類提出先 

応募書類の送り先です。本社所在地と異なる場合があるので注意してください。 

③ 事業内容 

その会社の代表的な仕事です。生産品目・事業内容をよく理解しましょう。企業は複

数の業界にまたがって事業展開しているのが普通です。主たる事業（何で稼いでいるの

か）を確認します。 

④ 資本金・年商・株式 

資本金の大小でその会社の事業規模がわかります。年商は一年間の総売上です。求人

票には項目はありませんが、年商から原材料費や人件費などの経費を引いた純粋な利益

を経常利益といいます。売上は大きくても経常利益が赤字の企業もあります。 

上場している場合、上場には一定の基準をクリアする必要があり企業の信用度は高い

といえます。また、企業情報も公開されています。ただし未上場の優良企業もたくさん

あります。 

⑤ 従業員数 

従業員数と採用人数のバランスに注意しましょう。採用人数の割合が高い場合は離職

率が高いと判断できます。 

 

  

  
    

  

 

⑪ 

 

 

 

① ② 

③ 
④ ⑤ 

⑥ 

⑦ 
⑧ 

⑨ 

⑩ 
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⑥ 勤務先 

転勤の可能性も考えて、把握しておくとよいでしょう。 

⑦ 募集職種・人数 

仕事の内容と応募人数です。最初に目を通しておくとよいでしょう。 

⑧ 専攻・学科 

特定学科の求人の場合は、学科欄にチェックがされています。 

⑨ 補足事項 

企業の自由記載欄です。欲しい人材像や具体的な仕事内容、条件などを必ず確認しま

しょう。 

⑩ 応募・選考要領 

エントリー方法 

企業へのエントリーの方法です。就職情報ナビサイトが記入されていない場合は、

ナビサイトを使わずに自社ホームページからのみなど、狭い範囲で募集していること

があります。 

応募方法 

「推薦応募」は工学部に多く、内定をもらったら必ず入社するという意思が必要で

す。担当教員によく相談しましょう。 

会社説明会 

会社説明会の日時・会場を記載しています。気になる企業の説明会には参加しまし

ょう。 

会社訪問受入 

「可」の場合であっても、会社訪問をする際は、一度連絡を入れておきましょう。 

試験日時・試験会場 

予定を確認しておきましょう。 

受付期間 

企業の選考応募期間を確認のうえ、早めに応募しましょう。 

試験内容 

企業が採用選考の際にどのような試験を行うかを確認できます。選考に参加する前

に確認しておきましょう。キャリアデザイン室にある就職活動体験記には、企業ごと

に試験内容や面接の内容が書き残されていますので、体験記も確認しておくとよいで

しょう。 

提出書類 

履歴書は生協ショップのレジ横で購入できます。証明書関係はp.38を参照して準備

してください。 

携行品 

   選考の際は、持ち物も確認しておきましょう。 

⑪ インターンシップ受入 

  インターンシップに参加する際は、くれぐれも失礼のないように。 

 

  




