
特任職員「プロジェクトマネージャー」募集要領 
 

平成２７年７月２１日 
公立大学法人滋賀県立大学 

 
本学は、環境省の委託事業「持続的な地域創生を推進する人材育成拠点形成モデル事業」

（以下「本事業」という。）の実施方法等に関する提案を行い、採択されました。採用者は

本事業を主要メンバーとして推進する役割を担います。 
 
○受付期間  平成２７年７月２１日（火）～８月４日（火）１７時必着 
○問い合わせ 公立大学法人滋賀県立大学事務局地域連携推進グループ 村井 
   〒522-8533 彦根市八坂町２５００ 

電話：0749-28-8615 FAX：0749-28-8473 E-mail：murai.y@office.usp.ac.jp 
 

１ 募集職、採用予定人数 
   ①募集職     特任職員 「プロジェクトマネージャー」と呼称する 
   ②採用予定人数  １名 
 
２ 職務内容 
   本事業の実施に関するマネジメント業務。主なものは次の通り。 
   ①推進委員会（県立大学と滋賀県および滋賀県地球温暖化防止活動推進センターを

はじめとする連携機関で構成する本事業を推進する組織）の設立・運営 
   ②受講生の募集・広報・選考・入学手続き 
   ③講義の準備・実施・記録 
   ④フォーラムの開催 
   ⑤成果報告の取りまとめ 
   ⑥その他、本事業の実施に関して必要となる地域、団体等との調整 
 
３ 応募資格 
   ①再生可能エネルギーに対するある程度の知識を有すること 

②大学卒もしくは同等の能力を有すること 
   ③自動車普通（１種）免許を有すること 
   ※広報業務の経験および滋賀県をはじめ、県内外の「低炭素・資源循環・自然共生」

の先駆的な取組を行う企業や団体等とのネットワークを有することが望ましい 
 
 
４ 雇用条件 

①給  料  月額 400,000 円を支給します。通勤費は別途支給します。期末・勤



勉手当、退職手当等その他手当は支給しません。 
社会保険については、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険が

適用されます。 
②勤務期間  平成２７年８月１０日頃から平成２８年３月３１日まで 

（単年度の契約による雇用。勤務の実績等を勘案して平成２８年度

末まで更新による継続も可能） 
※雇用開始日は、環境省からの受託契約日（現在手続き中）以降と

なります。 
③勤務時間等 １日７時間４５分（８時３０分～１７時１５分を基本とする） 
④休日・休暇 土曜日、日曜日、祝日、年末年始、年次有給休暇、特別休暇（本学

の規定によります） 
       ※イベント等に際し、勤務日の振替や勤務時間のシフト等をお願い

することがあります。 
⑤勤務場所  公立大学法人滋賀県立大学地域共生センター 

          〒522-8533 彦根市八坂町２５００ 
 
５ 応募方法 

①提出書類 
・履歴書（最近６ヶ月以内に撮影した本人の写真を添付してください。） 

    ・職務経歴書（応募資格に係る実績等がわかるように記載してください） 
    ・小論文（氏名は自署してください。） 

テーマは「本事業の推進に向けた提案又は抱負」とします（Ａ４：１頁以内）。 
滋賀県立大学の提案した環境省委託事業「持続的な地域創生を推進する人材

育成拠点形成モデル事業」については、以下を参照してください。 
         http://www.usp.ac.jp/topics/kankyousyo1/                
   ②書類提出先・問合せ先 
     〒522-8533 彦根市八坂町２５００ 
     滋賀県立大学事務局地域連携推進グループ 

※応募書類の封筒には、「地域共生センター特任職員応募書類在中」と朱書きし、持

参又は郵送（郵送の場合は簡易書留とすること）してください。なお、応募書類

は原則として返却しません。 
 
６ 選考方法 
   ①１次選考：書類審査 

②２次選考：面接試験（平成２７年８月７日（金）予定） 
※２次選考は、１次選考を通過した方のみを対象に行います。場所、時間は後日お

知らせします。 


