
1 
   

○就職活動とは？ 

 自分を見つめ直し、将来への道筋をたてること。    

 就職活動を始める前に 

大学、大学院を卒業、修了すると、多くの時間を「働く」ことに費やすようになります。この
「働く」時間を有意義なものにすることが、自分の人生を豊かにすると言っても過言ではありま
せん。 

また、「働く環境」も、大きな転換期を迎えつつあり、経団連は、メンバーシップ型雇用からジ
ョブ型雇用への移行が増える可能性があると指摘しています。また自治体や企業の DX への取り
組みが積極的に始まり、政府のリスキリング支援も強化される傾向にあります。 

時代の変化を「恐れる」のではなく、この機会にじっくりと自分の人生を振り返り、そのうえ
で、将来設計を考えてみましょう。 

そのためには、早い時期から、皆さん自身が能動的に「キャリアデザイン」についての書籍を
キャリアデザイン室で読んだり、キャリア関連の授業を積極的に履修して自らの考えをまとめて
いくようにしましょう。 

 就職活動を成功させるポイント 

（１）前向きに！                               

就職活動は「やりたい仕事」、「なりたい自分」に近づくためのステップです。「できることから
やってみよう」と、前向きに考えましょう。 

 

（２）まずは行動！                              

考えることは大切ですが、慎重になりすぎて貴重な時間を無駄にしないように、まずは自主的に
行動してみましょう。 

一歩一歩、前に進むことで、着実に成長していくはずです。 
 

（３）客観的な視点を忘れない！                            

自分自身を見つめるだけでなく、自分の能力と「社会で求められる力」とのマッチングを考える
ことも必要です。 

また、重要な決定ごとで悩んだとき、一人で悩まず、周囲に相談してみましょう。 
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■就職・採用活動スケジュール 

長きにわたり、企業の採用広報活動解禁は 3 月 1 日、試験等の選考開始は 6 月 1 日以降となってい
ましたが、２０２１年春入社分より日本経済団体連合会が就活ルール廃止を発表しました。 

一方で、政府（就職・採用活動日程に関する関係省庁連絡会議)からの要請は続いています。 
★ 政府ホームページ
https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/shushoku_katsudou_yousei/2023nendosotu/index.html   
 

【概 要】 
・広報活動開始   ：卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降 
・採用選考活動開始 ：卒業・修了年度の６月１日以降 
・正式な内定日    ：卒業・修了年度の１０月１日以降 

 
しかしながら、このスケジュール通りではない採用活動を行う企業も多いのが実情です。 
 

【就職活動スケジュールの例】 

 
 

特に、日本経済団体連合会への非加盟企業・外資系企業、通年採用を取り入れる企業など、上記の 
「一般的なスケジュール」とは異なる採用活動を行う企業も多くなって来ているのが現実なのです。 

気づいたら希望する企業の選考が終わっていた…ということがないよう、しっかり準備しておきま
しょう。

https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/shushoku_katsudou_yousei/2023nendosotu/index.html
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会社説明会
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採用試験
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接試験
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内定
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