
年次 月 日 内 容 担 当

 １年次 　４月上旬 　入学

　オリエンテーション 　研究科教務委員会

　研究の進め方　オリエンテーション 　主指導教員

　「特別研究」履修登録 　教務グループ

　4月下旬   指導教員・副指導教員承諾書（p．9-12）提出 　研究科教務委員会

　５月 　指導体制の決定 　主指導教員

　　主指導教員１名

　　副指導教員１～２名

　指導体制を研究科会議に報告・承認 　主指導教員

　９月 　研究構想提出 　主指導教員

　１月 　研究計画書提出 　主指導教員

　１月以降 　倫理審査申請※１

　平成29年 　中間発表会※２　　(研究進歩状況報告会） 　教務委員会

　２月６日（月） 　1人：発表１０分　質疑応答１５分 　（研究科生）

 ２年次 　４月 　「特別研究」履修登録 　教務グループ

　６月以降 　論文執筆 　指導教員

　１２月 　審査体制の決定　主査１名　副査２名

　審査体制を研究科会議に報告・承認 　主指導教員

　１月中旬 　論文審査申請(学位申請）修士論文提出 　研究科教務委員会

　修士論文提出

　１月下旬 　修士申請論文公聴会 　研究科教務委員会

　２～３月 　論文審査(最終試験） 　審査委員会

　審査結果を研究科会議に報告・承認 　主指導教員

　学位授与の合否判定 　研究科会議

　３月２週目 　修士論文発表会 　研究科生

人間看護学研究科「特別研究」・「課題研究」スケジュール

＜２年履修者用＞

  ※2：2月および8月に開催される中間発表会において、研究計画書に基づいた進捗状況を必ず1回以上発表し、
助言を得ること．

  ※1：倫理審査は、原則、本学または調査施設で行う．ただし、本学および調査施設で行うこともある．倫理審査に
必要な書類の書式は、院生室にあるUSBからコピーして用いる．
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　１年次 　４月上旬 　入学　オリエンテーション 　研究科教務委員会

　研究の進め方　オリエンテーション 　主指導教員

　「特別研究」履修登録 　教務グループ

　4月下旬   指導教員・副指導教員承諾書（p．9-12）提出 　研究科教務委員会

　５月 　指導体制の決定 　主指導教員

　　主指導教員１名、副指導教員１～２名

　指導体制を研究科会議に報告・承認 　主指導教員

　９月 　研究構想提出 　主指導教員

　１月 　研究計画書提出 　主指導教員

　１月以降 　倫理審査申請※１

　平成29年 　中間発表会※２　　(研究進歩状況報告会） 　教務委員会

　２月６日（月） 　 1人：発表１０分　質疑応答１５分 　（研究科生）

　２年次 　４月 　「特別研究」履修登録 　教務グループ

　６月 　研究計画書提出 　主指導教員

　６月以降 　倫理審査申請※１

　平成２９年 　中間発表会※２　　(研究進歩状況報告会） 　教務委員会

　８月初旬 　1人：発表１０分　質疑応答１５分 　（研究科生）

　３月以降 　論文執筆 　指導教員

３年次 　４月 　「特別研究」の履修登録 　教務グループ

　１２月 　審査体制の決定　主査１名　副査２名

　審査体制を研究科会議に報告・承認 　主指導教員

　１月中旬 　論文審査申請(学位申請）　修士論文提出 　研究科教務委員会

　１月下旬 　修士申請論文公聴会 　教務委員会

　２～３月 　論文審査（最終試験） 　審査委員会

　審査結果を研究科会議に報告・承認 　主指導教員

　学位授与の合否判定 　研究科会議

　３月２週目 　修士論文発表会 　研究科生

＜３年履修者用＞

  ※2：2月および8月に開催される中間発表会において、研究計画書に基づいた進捗状況を必ず1回以上発表し、
助言を得ること．

  ※1：倫理審査は、原則、本学または調査施設で行う．ただし、求められた場合は、本学および調査施設で行うこと
もある．倫理審査に必要な書類の書式は、院生室にあるUSBからコピーして用いる．
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長期履修期間の短縮または取りやめを希望する場合は、履修の手引き（p.○○）を参照すること。
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