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人間看護学研究科からのお知らせ

2019年4月から人間看護学研究科の構成が変わります。 主な変更点は以下のとおりです。

〇高度実践看護学部門（専門看護師育成コ ース）に、 在宅看護分野を増設します（申請中）。

0助産学部門助産師育成コ ースを新たに開設します。

I 研究科の概要

1 . 人間看護学研究科がめざすもの

少子高齢化、 医療技術の進歩、 価値観の多様化の中にあって、 人命・人権の尊厳に立脚

し、 豊かな人間生活と地域社会を支える看護と看護学の創造に貢献する教育研究を行うとと

もに、 大学の教育理念を基盤に、 豊かな感性・人間性と高度な専門職業人としての倫理観

を備え、 高等化・専門化していく看護学に要求される知識や技術を的確に修得し、 発展さ

せながら、 実践の科学としての看護学を探究する研究者および高い能力をもつ高度専門職

者の養成を目的とします。

2. 助産学部門（助産師育成コ ー

ス） （２０１９年４月開設）の特色

本コ ースでは、 すでに看護学の課程を修了している人を対象に、 周産期における助産の

エビデンスを追及し、 専門的な判断と技術に基づいた安全な周産期ケアを提供できる専門

職者の育成をめざします。 また高度な周産期母子医療に対応すべく、 ハイリスク妊産褥婦

を含めたマタニテイケア能力を育成します。 2年間のカリキュラムは、 ウイメンズヘルスの

保持増進に向けて包括的・継続的に支援する能力や、 リー ダー シップ能力、 研究能力を修

得できるように系統的に編成されています。

n 入学者受入方針等

1 . 入学学者受入方針（アドミッション ・ ポリシー）

人間看護学研究科では、 次のような人を求めています。

1) これまでに培った教養や知識をもとに、 人間の生活と地域社会を支える看護学を深く理解

し、 看護学の創造をめざす人

2)人間と人間の命に対する幅広い興味をもち、 豊かな感性と人間性、 基本的な倫理観を備え

ている人

3)高度化・専門化する看護学に要求される知識や技術の修得等、 実践の科学として看護を探

求しようとする強い意欲を持つ人

2. 長期履修制度

助産師育成コ ースを志願する者は、 この制度を利用することができません。
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